3


[image: ]
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНОБРНАУКИ РОССИИ)
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НАУЧНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«НАУЧНЫЙ ЦЕНТР ПСИХИЧЕСКОГО      ЗДОРОВЬЯ»
FEDERAL STATE BUDGETARY SCIENTIFIC INSTITUTION
                   «MENTAL HEALTH RESEARCH CENTRE»
	
	
	



[bookmark: Par1204]
ОБЪЯВЛЕНИЕ
конкурса на замещение должностей научных работников ФГБНУ НЦПЗ
(г. Москва, Каширское шоссе, д.34)

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Научный центр психического здоровья» (ФГБНУ НЦПЗ) объявляет конкурс на замещение должностей научных работников.
Дата начала приема документов: 02 мая 2024г.
Дата окончания приема заявок и документов: 18 июня 2024г.
Дата проведения конкурса: 01 июля 2024г. 
Условия участия и порядок проведения конкурса изложены в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Научный центр психического здоровья» (ФГБНУ НЦПЗ). Текст положения размещен на сайте ФГБНУ НЦПЗ (https://ncpz.ru) в разделе «Вакансии».
Документы принимаются ежедневно с 10:00 до 15.00 часов, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.
Телефон для справок: 8(495)109-03-65. E-mail: kadr@ncpz.ru
Стимулирующие надбавки к должностному окладу выплачиваются согласно Положению об оплате труда и Положению о начислении стимулирующих выплат работникам ФГБНУ НЦПЗ по результатам оценки результативности деятельности. 
	Должность
	Главный научный сотрудник 

	Доля ставки
	0,5 ставки

	Наименование структурного подразделения:
	Лаборатория нейроиммунологии научного подразделения раздела «Фундаментальные исследования»

	Квалификационные требования:
	Высшее образование по специальности «Биохимия»
Ученая степень доктора медицинских наук
Опыт работы по соответствующей специальности - не менее 10 лет
Показатели результативности деятельности: 
- не менее 100 публикаций, в том числе индексируемых в информационно-аналитических системах научного цитирования Web of Science, Scopus, Russian Science Citation Index (RSCI)), ВАК
- не менее 4 монографий (глав в монографиях)
- индекс Хирша в РИНЦ – не менее 20

	Трудовые обязанности:
	Осуществляет научное руководство научными исследованиями по самостоятельным направлениях фундаментальным и (или) поисковым научным исследованиям, руководит работой сотрудников, выполняющих эти исследования, и обеспечивает выполнение ими правил внутреннего распорядка в ФГБНУ НЦПЗ. Непосредственно участвует в выполнении исследований:
   - принимает участие в обсуждении и разработке направлений, планов работы лаборатории, отчетов по выполняемым и законченным темам, а также обобщающих материалов;
- дает обоснования направлений новых исследований и разработок, методы их выполнения на основе ознакомления с соответствующими достижениями отечественной и мировой науки;
- обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов, предлагает сферу их применения;
- проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов 
Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их квалификации, в том числе в реализации программ ординатуры.
Должен знать: научные проблемы и направления развития исследований, отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области науки; современные методы и средства организации и проведения научных исследований и разработок; нормативные документы по вопросам деятельности научных учреждений, в том числе оплаты труда и стимулирования работников; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, техники безопасности.

	Оклад (пропорционально отработанному времени):
	48400 руб. 00 коп. 

	Стимулирующие выплаты:
	согласно Положению об оплате труда и Положению о начислении стимулирующих выплат работникам ФГБНУ НЦПЗ по результатам оценки результативности деятельности

	Трудовой договор:
	Бессрочный (с прохождением аттестации 1 раз в 5 лет)

	Социальный пакет:
	установленный законодательством РФ




	Должность
	Главный научный сотрудник 

	Доля ставки
	0,5 ставки

	Наименование структурного подразделения:
	Отдел юношеской психиатрии научного подразделения раздела «Фундаментальные исследования»

	Квалификационные требования:
	Высшее образование по специальности «Лечебное дело»
Дополнительное специальное образование – ординатура по специальности «Психиатрия», действующие сертификат либо свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Психиатрия»
Ученая степень доктора медицинских наук
Опыт работы по соответствующей специальности - не менее 10 лет
Показатели результативности деятельности: 
- не менее 150 публикаций, в том числе индексируемых в информационно-аналитических системах научного цитирования Web of Science, Scopus, Russian Science Citation Index (RSCI)), ВАК;
- индекс Хирша в РИНЦ – не менее 20

	Трудовые обязанности:
	Осуществляет научное руководство конкретными темами исследований, руководит работой сотрудников, выполняющих эти исследования, и обеспечивает выполнение ими правил внутреннего распорядка в ФГБНУ НЦПЗ. Непосредственно участвует в выполнении исследований:
- дает обоснования направлений новых исследований и разработок, методы их выполнения на основе ознакомления с соответствующими достижениями отечественной и мировой науки;
- обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов, предлагает сферу их применения;
- проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов законченных исследований и разработок.
Постоянно, не менее 80% рабочего времени, участвует в оказании психиатрической медицинской помощи – лечебной и консультативно-диагностической работе в отделениях, являющихся клинической базой отдела, а также в поликлиническом отделении. 
Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их квалификации, в том числе в реализации программ ординатуры.
Должен знать: научные проблемы и направления развития исследований, отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области науки; современные методы и средства организации и проведения научных исследований и разработок; нормативные документы по вопросам деятельности научных учреждений, в том числе оплаты труда и стимулирования работников; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, техники безопасности.

	Оклад (пропорционально отработанному времени):
	48400 руб. 00 коп. 

	Стимулирующие выплаты:
	согласно Положению об оплате труда и Положению о начислении стимулирующих выплат работникам ФГБНУ НЦПЗ по результатам оценки результативности деятельности

	Трудовой договор:
	Бессрочный (с прохождением аттестации 1 раз в 5 лет)

	Социальный пакет:
	установленный законодательством РФ



    
	Должность
	Ведущий научный сотрудник 

	Доля ставки
	1,0 ставки

	Наименование структурного подразделения:
	Отдел юношеской психиатрии научного подразделения раздела «Фундаментальные исследования»

	Квалификационные требования:
	Высшее образование по специальности «Лечебное дело»
Дополнительное специальное образование – ординатура по специальности «Психиатрия», действующие сертификат либо свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Психиатрия»
Ученая степень кандидата / доктора медицинских наук
Опыт работы по соответствующей специальности - не менее 10 лет
Показатели результативности деятельности: 
- не менее 50 публикаций, в том числе индексируемых в информационно-аналитических системах научного цитирования Web of Science, Scopus, Russian Science Citation Index (RSCI)), ВАК;
- индекс Хирша в РИНЦ – не менее 8

	Трудовые обязанности:
	Осуществляет научное руководство конкретными темами исследований, руководит работой сотрудников, выполняющих эти исследования, и обеспечивает выполнение ими правил внутреннего распорядка в ФГБНУ НЦПЗ. Непосредственно участвует в выполнении исследований:
- дает обоснования направлений новых исследований и разработок, методы их выполнения на основе ознакомления с соответствующими достижениями отечественной и мировой науки;
- обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов, предлагает сферу их применения;
- проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов законченных исследований и разработок.
Постоянно, не менее 80% рабочего времени, участвует в оказании психиатрической медицинской помощи – лечебной и консультативно-диагностической работе в отделениях, являющихся клинической базой отдела, а также в поликлиническом отделении. 
Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их квалификации, в том числе в реализации программ ординатуры.
Должен знать: научные проблемы и направления развития исследований, отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области науки; современные методы и средства организации и проведения научных исследований и разработок; нормативные документы по вопросам деятельности научных учреждений, в том числе оплаты труда и стимулирования работников; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, техники безопасности.

	Оклад (пропорционально отработанному времени):
	37300 руб. 00 коп. (кандидат медицинских наук)
45600 руб. 00 коп. (доктор медицинских наук) 

	Стимулирующие выплаты:
	согласно Положению об оплате труда и Положению о начислении стимулирующих выплат работникам ФГБНУ НЦПЗ по результатам оценки результативности деятельности

	Трудовой договор:
	Бессрочный (с прохождением аттестации 1 раз в 5 лет)

	Социальный пакет:
	установленный законодательством РФ






           Директор ФГБНУ НЦПЗ             [image: ]                     Клюшник Татьяна Павловна
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